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Ovaj modul edukacije bavit će se temom okoliša, koja će započeti pregledom stanja, krizom ekosustava i
resursa, a posebna će se pažnja obratiti na klimatsku krizu te strategiju transformacije kompanija prema
klimatskoj neutralnosti. U nastavku će biti predstavljen način izračuna ugljikovog otiska poduzeća te
međunarodne smjernice za izračun, specifični elementi opsega 1, 2 i 3 obuhvat emisija te aktivnosti koje
ulaze u svaki od navedenih opsega, značaj načina prikupljanja podataka za izračun emisija, odabir faktora za
izračun emisija te na kraju način izrade izvještaja o inventaru stakleničkih plinova. Uz praktične primjere i
vježbe izračuna ugljikovog otiska poduzeća, polaznici će steći praktična znanja koja će moći primijeniti u
poslovanju. Predavači:

Četvrti modul produbit će temu okoliša detaljnim uvidom u zahtjeve Uredbe o taksonomiji. Modul će
predstaviti teoretske zahtjeve taksonomije te izazove koje ona predstavlja. Bit će predstavljeni načini
prikupljanja podataka, prikazivanja i izvještavanja s posebnim uvidom u specifične slučajeve za pojedine
djelatnosti industrije. Također će se primjerima iz prakse i praktičnim vježbama produbiti stečeno znanje.
Predavačica:
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Uvod u Edukaciju o korporativnoj održivosti započet će pregledom odnosa poslovnog sektora i održivog
razvoja, odgovornostima, utjecajima, rizicima i prilikama integracije održivosti u poslovanje. Polaznici će se
upoznati s alatima za dubinsku procjenu utjecaja na održivost, pojmom dvostruke značajnosti, integracijom
održivosti u poslovne strategije, izvještavanjem o održivosti te odgovornošću menadžera i liderstvom za
održivost. Predavači:

MODUL 1
27.02.2025.

Korporativno upravljanje,
strategije i liderstvo 

Drugi modul bavit će se društvenim aspektima održivosti s naglaskom na utjecaje u radnoj okolini i važnosti
ulaganja u zaposlenike, upravljanju ljudskim pravima i politikom raznolikosti, odnosu prema lokalnoj zajednici
kao i utjecajima u dobavljačkom lancu. Posebno će biti obrađeni zahtjevi izvještavanja prema Europskim
standardima za izvještavanje o održivosti (ESRS) – tematski društveni standardi S1 do S4, te zahtjevi
društvenih poglavlja Hrvatskog indeksa održivosti (HRIO). Predavači:

Upravljanje okolišem/
emisije

Upravljanje okolišem/
Taksonomija

EDUKACIJA O KORPORATIVNOJ ODRŽIVOSTI

Posljednji modul obuhvatit će teme upravljanja s održivošću kroz prikaz procesa dubinske procjene lanca
vrijednosti s naglaskom na dobavljački lanac te modele upravljanja utjecajima u lancu vrijednosti. Tijekom
edukacije bit će predstavljeni zahtjevi okolišnog tematskog standarda, kao što su GHG emisije (opseg 1, 2 i
3), korištenje resursa i osvrt na kružno gospodarstvo te zahtjevi o kojima kompanije trebaju izvještavati.
Predavači: 

Lanac vrijednosti

Društveni aspekti
održivosti 

MODUL 2
06.03.2025.

MODUL 3
13.03.2025.

MODUL 4
20.03.2025.

MODUL 5
27.03.2025.

#ESRS #CSRD #ESG #SDG
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Cilj Edukacije jest povećati kompetencije menadžera i donosioca odluka u
privatnom i javnom sektoru o utjecajima poslovanja i planova razvoja na
održivi razvoj odnosno na okoliš i ljude.  

Ishodi učenja 
Modul 1

Razumijevanje odnosa ekonomskih djelatnosti i okolišnih kriza i odgovornosti
korporativnog sektora prema upravljanju utjecajima na okoliš
Sposobnost simuliranja procesa određivanja materijalnosti utjecaja
Poznavanje zahtjeva EU Standarda za izvještavanje o korporativnoj održivosti
Razumijevanje uloge poslovnih lidera u održivom razvoju

 
Modul 2

Poznavanje ključnih područja utjecaja poduzeća na društvene aspekte 
Upravljanje ljudskim potencijalima
Upravljanje politikom raznolikosti
Razumijevanje odgovornosti za utjecaje u lancu vrijednosti na ljudska i dječja prava
Poznavanje zahtjeva društvenih standarda ESRS te Hrvatskog indeksa održivosti (HRIO)

Modul 3
Razumijevanje krize okoliša, krize ekosustava i resursa i povezanosti kriza s
budućnošću čovjeka
Poznavanje najvažnijih alata za korporativno upravljanje okolišem
Poznavanje zahtjeva okolišnih standarda ESRS 

Modul 4
Razumijevanje krize okoliša, klime i ekosustava 
Razumijevanje zahtjeva za izvještavanje prema EU taksonomiji
Poznavanje zahtjeva HRIO za okoliš

Modul 5
Sposobnost provedbe dubinske procjene utjecaja na održivost
Osnovno znanje o definiranju emisija iz Opsega 3 
Prepoznavanje utjecaja u lancu vrijednosti i sposobnost upravljanja tim utjecajima
Sposobnost osmišljavanja strategije organizacije za klimatsku neutralnost i održivo
poslovanje

Kontaktirajte nas za više informacija i prijavu na: sanja.kalambura@vvg.hr ili igor.milić@vvg.hr

Polaznici koji izrade i prezentiraju rad na konferenciji 
Dani kriznog upravljanja ili Konferenciji o održivom razvoju dobivaju 5 ECTS bodova. 

DEVETI CIKLUS SE ODRŽAVA NA VELEUČILIŠTU VELIKA GORICA,
ZAGREBAČKA 5, VELIKA GORICA , DVORANA F
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