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SEMINAR
Društveno odgovorno poslovanje u radnoj okolini 

– inovativne prakse upravljanja ljudskim resursima 
Zagreb, četvrtak 10. studenog 2011., 9 – 15 sati
Prostorije HGK Komora Zagreb, Draškovićeva 45, Zagreb
O radionici: 

Seminar je namijenjen stručnjacima za razvoj ljudskih potencijala, ali i djelatnicima specijaliziranima za razvoj programa društveno odgovornog poslovanja u poduzećima različitih djelatnosti i veličina, kojima je stalo do kvalitetnog odnosa spram zaposlenih, sukladno ali i iznad zakonskih standarda te ponajviše do stvaranja poticajne organizacijske kulture koja omogućuje visoku produktivnost. Seminar će vas na praktičan i zanimljiv način upoznati s poveznicama između društveno odgovornog poslovanja i suvremenih praksi upravljanja ljudskim resursima, na primjerima konkretnih alata, normi i smjernica za razvoj poslovnih sustava i izvještavanje, uključujući i Indeks DOP-a HGK-a i HR PSOR-a, Global Compact te Global Reporting Initiative. 

O voditeljici: 

Lana Načinović diplomirana je politologinja koja se niz godina bavi razvojem ljudskih resursa i tržištem rada, u sklopu tvrtke SELECTIO i  Instituta za razvoj tržišta rada. Vodeći niz inovativnih obrazovnih, istraživačkih i konzultantskih projekata, stekla je vrijedna iskustva i razumijevanje stanja razvoja i upravljanja ljudskim potencijalima u Hrvatskoj. Kontinuirano usavršavanje usmjerila je u specifično područje uključivanja ranjivih skupina na tržište rada i društveno odgovorno poslovanje. 
O projektnom timu: 

Ovaj je seminar nastao i provodi se u okviru projekta uspostave Nacionalne mreže za razvoj društveno odgovornog poslovanja koji uz financijsku potporu Europske komisije, od srpnja 2010. godine, provodi niz vodećih poslovnih udruženja i stručnih organizacija u Hrvatskoj – HUP, HR PSOR, EFZG, HGK, HUB, HUS, UNDP/GC. Autorica radionice je Lana Načinović (SELECTIO/Institut za razvoj tržišta rada),  u suradnji s Majom Pokrovac (HUP), Svenom Karasom (HUS) i Marinom Škrabalo (MAP Savjetovanja). 
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SEMINAR
'Društveno odgovorno poslovanje u radnoj okolini'

– inovativne prakse upravljanja ljudskim resursima 

Dnevni red
	08:30 – 09:00
	Prijava sudionika

	09:00 – 09:30
	Uvod - ključni pojmovi, međunarodni standardi i načini izvještavanja o DOP-u

	09:30 – 10:50
	Upravljanje ljudskim potencijalima i DOP  

	10:50 – 11:15
	Vježba u malim grupama

	11.15 – 11:30
	Pauza

	11:30 – 12:45
	DOP u sustavu ulaganja u obrazovanje i razvoj kompetencija, vježba

	12.45 – 13.30
	Ručak

	13:30 – 14:15
	DOP u sustavu napredovanja i benefita za zaposlene te kakvu organizacijsku klimu i kulturu stvaramo – DOP i HR ponad zakonskih obveza 

	14:15 – 14:50
	HR praksa u službi DOP-a,  vježba s problemskim situacijama

	14:50 - 15:00
	Završna pitanja, razmišljanja i rasprava, kraj


*Ručak i pauza su osigurani za sve sudionike
Prijavnica za sudjelovanje na seminaru
'Društveno odgovorno poslovanje u radnoj okolini'

– inovativne prakse upravljanja ljudskim resursima 

Zagreb, četvrtak 10. studenog 2011., 9 – 15h
Prostorije HGK Komora Zagreb, Draškovićeva 45, Zagreb
	Organizacija
	

	Adresa:
	

	Ime i prezime:
	

	Funkcija:
	

	Tel:
	

	Faks:
	

	E-mail:
	


Molimo Vas da prijavnicu pošaljete 

na email nceraj@hgk.hr 
najkasnije do srijede 09. studenog 2011. te time potvrdite svoj dolazak na radionicu.

Zahvaljujemo na interesu i radujemo se Vašem dolasku!

Organizator zadržava pravo odbiti kasno prijavljene zbog ograničenog broja mjesta na radionici.
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